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Adherido a la Carta Europea del Investigador y con el Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores
El Fondo Social Europeo, en su caso, podra cofinanciar los contratos a través del correspondiente Programa Operativo para el
periodo 2014-2020.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS DE GESTION DE
LA FUNDACION IMDEA ALIMENTACION

(REF. TGf-001 y TGf-002)

IMDEA ALIMENTACION (Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacion) es un nuevo
Instituto de Excelencia en Investigacion Alimentaria creado por la Comunidad de Madrid en
coordinacion con universidades, centros de investigacion y empresas. Constituida como Fundacion
sin animo de lucro en el marco del IV PRICIT, su estructura y naturaleza juridica estan orientadas a
ayudar a superar la distancia existente entre la investigacion y la sociedad.

IMDEA ALIMENTACION pertenece a la Red de Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados
promovida por la Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar investigacién util para la sociedad
y de excelencia cientifica internacional. Mas informacion en www.alimentacion.imdea.org

Para el desarrollo de su actividad, el Instituto IMDEA Alimentacion necesita contar con personal de
apoyo altamente cualificado y con experiencia profesional en dos de sus areas estratégicas de
gestion y apoyo a los investigadores. Con esta finalidad HA RESUELTO convocar la presente oferta
de empleo, con arreglo a las siguientes bases

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Condiciones Generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir el puesto de dos técnicos de gestion mediante contrato
laboral de duracién indefinida en la Fundacién IMDEA Alimentacion con el perfil y las caracteristicas
establecidas en el anexo |.

Esta convocatoria se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.9 de la Ley 6/2015, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2016 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre de 2016), la Orden de18 de febrero de 2016, de la
Consejeria de Economia y Hacienda que la desarrolla, y la Orden de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda de 30 de septiembre de 2016 que autoriza la convocatoria.

2. Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para ser admitido en este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

- Tener nacionalidad espafola o cualquiera otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales
derechos a efectos laborables en la Administracion Publica.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad.

- Estar en posesion de Titulacion Universitaria Superior requerida en el Anexo |.

- Estar en posesion de la documentacién acreditativa de los requisitos y cualificaciones establecidas
en el anexo I.
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3. Proceso de seleccion

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos enumerados en la base segunda, se procedera por la Comision de seleccion a la valoracion
de los méritos acreditados documentalmente incluidos en los curriculums y a la seleccion de las
candidaturas que mejor se adapten a los requisitos establecidos, abriéndose, a continuacién, una
segunda fase de seleccién consistente en una entrevista personal.

3.2. La entrevista personal consistird en la realizacién de una entrevista presencial o por
videoconferencia que versara Unicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase de
concurso y se dirigira a valorar la adecuacion del candidato al puesto y conocimiento del idioma
ingles. La entrevista tendra una duracion maxima de 45 minutos y se realizara utilizando
indistintamente tanto el inglés como el castellano.

4. Formalizacion y Plazo de solicitudes

4.1. Quienes reunan los requisitos establecidos y deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan presentar Solicitud segun el modelo disponible en la pagina web
http://www.alimentacion.imdea.org/trabaja-con-nosotros/administracion-y-gestion

debidamente cumplimentado a la direccién de correo electrénico rrhh.alimentacion@imdea.org

4.2. Junto a la Solicitud, debera anexarse al correo electrénico la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI escaneada o equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta
de residente de solicitante en caso de naturales de otros paises,

- Copia del Titulo Académico o resguardo de haberlo solicitado, acreditativo de la titulacion a
que se requiere el Anexo |, segun puesto al que desee concurrir.

- Curriculum Vitae actualizado indicando las actividades relacionadas con la Experiencia
requerida en el Anexo | que puedan ser acreditados fehacientemente relacionados con el
puesto al que se desee concurrir.

- Justificantes de otros méritos incluidos en el c.v. (diplomas y certificados acreditativos de
cursos, contratos, etc).

No es necesario que las fotocopias que se presenten estén compulsadas, ya que, en cualquier
momento del proceso de seleccion, se podra solicitar a los candidatos/as que presenten la
documentacion original de los méritos alegados.

4.3. Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo establecido via correo electrénico en la
siguiente direccion: rrhh.alimentacion@imdea.org, indicando en el asunto del e-mail la referencia del
puesto al que desea optar.

Sdolo se tendran en consideracion las solicitudes presentadas por via electrénica a la direccién arriba
indicada y con la documentacién requerida completa, en caso contrario no se podrén evaluar.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias (hasta las 24 horas del Gltimo dia)
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la
Fundacion.
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No se admitira ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

4.5. Los resultados de la seleccion se publicaran en la web de la Fundacion:
http://www.alimentacion.imdea.org/trabaja-con-nosotros/administracion-y-gestion y el candidato/ha
seleccionado/a recibira notificacion peor correo electronico.

El candidato/ha seleccionado/a debera remitir su aceptacion formal en los cinco dias siguientes a la
notificacion.

5. Incompatibilidades

A los contratos les sera de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de abril, y no hallarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

6. Politica de proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, le informamos de que los datos que se recojan en el presente proceso seran incorporados
a un fichero automatizado de caracter confidencial, debidamente inscrito en la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos cuya titularidad corresponde a la Fundacién IMDEA ALIMENTACION, con la
finalidad de llevar a cabo actividades relacionadas con la gestion de recursos humanos. A tales
efectos, el candidato/a podra ejercer sus derechos de oposicion al tratamiento descrito, asi como los
derechos de acceso, cancelacion y rectificaciéon, reconocidos por la citada normativa en materia de
proteccion de datos de cardcter personal, dirigiendose a la siguiente direccion: IMDEA
ALIMENTACION. Ctra. de Cantoblanco, 8, 28049 Cantoblanco — MADRID.

7. Publicidad

Se dara difusion de la convocatoria mediante anuncio en las siguientes paginas Web:

BOCM: https://www.bocm.es/

Fundacién IMDEA ALIMENTACION: http://www.alimentacion.imdea.org
Portal de empleo de Madri+d: http://www.madrimasd.org/empleo/

Red IRIS: http://www.rediris.es/

Madrid, 06 de septiembre de 2016

Fdo.: Guiliermo%égjj@éaﬁaﬁag C

Director IMDEA Alimehtacion
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Anexo 1.

Ref. TGf2016/001: Técnico de gestion econdmico-financiero y RR.HH.

Datos del puesto de trabajo

- Ref. TGf2016/001

Nombre del puesto

Técnico de gestion econdmico-financiero y RR.HH.

Lugar de trabajo

Sede de la Fundacién IMDEA Alimentacién. Madrid, Espafia

Numero de plazas

1

Categoria laboral

Titulado superior

Condiciones laborales

Tipo contrato: contrato indefinido con periodo de prueba establecido por ley
Dedicacion: Tiempo completo con jornada de mafiana y tarde de lunes a viernes

Descripcidn del trabajo

Se responsabilizara de gestionar la actividad econdémica y financiera de la
Fundacién en todos sus ambitos (incluida la gestion de RRHH).

Funciones principales:

La coordinacion y gestion de la ejecucion del Presupuesto de ingresos y gastos
de la Fundacion, supervisando las actividades de contabilidad general y analitica,
fiscalidad, tesoreria, facturacién, cobros y pagos, supervisando su correcta
aplicacién e imputacion y la elaboracién de las Cuentas Anuales. Tramitar los
expedientes de contratacion administrativa, liquidacion de las obligaciones
fiscales, y proporcionar la informacién econémica y financiera necesaria para la
gestion y elaboracion de informes de reporte.

La gestion administrativa de la vida laboral del personal de la Fundacion,
supervisando con la asesoria externa de la némina, contrataciones de personal
(altas, bajas, contratos laborales, finiquitos, solicitudes de las pertinentes
autorizaciones para contratar, convocatorias publicas, etc.), seguros sociales,
comunicaciones con Seguridad Social.

Coordinarse con las areas de Gestién |+D+i, de Infraestructuras y de Relaciones
Instituciones en las materias comunes. En general, todas aquellas tareas que se
deriven del desempenio del puesto de trabajo en materia de gestion econdmica-
financiera-administrativa y recursos humanos de la Fundacién.

Formacion

Académica:

* Titulacion requerida: Titulacién universitaria superior en CC. Empresariales,
ADE, Econémicas

* Se valoraran positivamente Postgrados del area financiera, MBA, Master en
Recursos Humanos y/o Auditoria publica, relacionados con entidades sin animo
de lucro.

Especifica:

* Conocimientos de Contabilidad presupuestaria publica.

* Conocimientos de Contabilidad Financiera y Analitica.

*Conocimiento de la Normativa del Plan de Contabilidad de las Entidades sin
Fines Lucrativos.

* Conocimientos de relaciones laborales y gestion de personal.

" Imprescindible nivel alto de inglés (minimo nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia).
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* Conocimiento y buen manejo de herramientas informaticas de gestion (ERPs-
preferiblemente Fundanet, programas contables y de reporting) y con un buen
nivel de Excel y paginas web.

Cualificaciones

Experiencia profesional:

* Experiencia minima requerida y demostrable de al menos 3 afios en puestos de
primer nivel en el &rea econémico-administrativa, preferiblemente en
fundaciones, entidades no lucrativas en las que haya trabajado con un alto nivel
de iniciativa y resolucién.

Para acreditar la experiencia se debera aportar, al menos, informe de vida
laboral.

Competencias:

Iniciativa, proactividad y capacidad de decision. Capacidad de liderazgo,
capacidad de planificacién y orientacion a resultados y buenas habilidades para
las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.
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- Ref. TGf2016/002: Técnico de gestion de investigacion

Datos del puesto de trabajo

- Ref. TGf2016/002

Nombre del puesto

Técnico de gestion de investigacion

Lugar de trabajo

Sede de la Fundacién IMDEA Alimentacién. Madrid, Espafia

Numero de plazas

1

Categoria laboral

Titulado superior

Condiciones laborales

Tipo contrato: contrato indefinido con periodo de prueba establecido por ley
Dedicacion: Tiempo completo con jornada de mafana y tarde de lunes a viernes.

Descripcion del trabajo

Se responsabilizard del area de gestion de la investigacion, desarrollo e
innovacion tecnologica de la Fundacion en todos sus ambitos (incluida
transferencia de los resultados de investigacion).

Funciones principales:

La promocién y gestion de la investigacion, el apoyo al desarrollo tecnolégico y la
innovacién (I+D+i), dando soporte al personal investigador en la preparacién y
ejecucion de propuestas de ayudas/proyectos de |+D+i para programas
internacionales y nacionales, especialmente del Programa Marco Europeo y
Programa Estatal de 1+D+i y seguimiento de las mismas. Asi mismo, se ocupara
de la busqueda de socios y de financiacién para los proyectos de investigacion,
ayudas personal 1+D, infraestructuras.. la gestion, seguimiento y control de la
planificacién y la justificacion documental y econdmica de los proyectos.

El refuerzo de las relaciones de la Fundacién con su entorno (empresas,
instituciones y sociedad), a través de la gestion de contratos con empresas y
otras entidades y convenios de colaboracion. Difusién y transferencia de los
resultados de investigacion generados, la gestion de cursos de especializacion y
congresos cientificos, la produccion cientifica y elaboracion de memorias
anuales, mantenimiento de la web vy listas de distribucion.

Coordinarse con las areas Administracion, de Infraestructuras y de Relaciones
Instituciones en las materias comunes. En general, todas aquellas tareas que se
deriven del desempefio del puesto de trabajo en materia de gestion de [+D+iy TT
de la Fundacion.

Formacioén

Formacion Académica:

* Titulacion universitaria superior en el area de ciencias de la vida (Licenciatura
en Biologia, Farmacia, Medicina, Bioquimica, etc o la homologacién
correspondiente)

* Se valoraran positivamente Postgrados del area Gestion |+D+i (Master en
Direccién y Gestién de la I+D+i, Gestién de la innovacién y proyectos I1+D+i, o
similar).

Formacién Especifica:

* Conocimiento de las politicas cientificas y de 1+D+i a nivel regional, nacional e
internacional y los distintos programas de financiacion de la [+D+i.

* Imprescindible nivel alto de ingles (minimo nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia).
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* Conocimiento y buen manejo herramientas informaticas generales Microsoft
Office (Excel), paginas web, asi como de herramientas informaticas de gestion
de proyectos (Microsoft Project), ERPs (Fundanet), Bases de datos cientificas
(Wos/Wok, Scopus), software de gestion bibliografica (EndNote).

Cualificaciones

Experiencia profesional:

* Experiencia minima requerida y demostrable de al menos 3 afios en puestos de
gestion de I+D+i de primer nivel, preferiblemente en organismos publicos de
investigacion, en las que haya trabajado con un alto nivel de iniciativa y
resolucion.,

* Experiencia en la elaboracién y presentacion de proyectos internacionales y
comunicacion de la ciencia y la tecnologia.

* Experiencia en gestion de personal y organizacion de presupuestos.

* Experiencia en imparticién de formacion.

Competencias:

Comunicacion eficaz a todos los niveles. Iniciativa, proactividad y capacidad de
decision. Capacidad de liderazgo, capacidad de planificacion y orientacion a
resultados y buenas habilidades para las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo.

Disponibilidad para viajar requerida.




